
с
Проект

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Башкортостан Чишминская центральная 
районная больница

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Поликлиника
18. Врач-специалист (Врач- хи- 
рург)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

19. Врач-специалист (Врач- хи- 
рург)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

20. Врач-специалист (Врач- 
акушер- гинеколог)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

21. Врач-специалист (Врач- 
акушер- гинеколог)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

22. Врач-специалист (Врач- 
акушер- гинеколог)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

23. Врач-специалист (Врач- 
акушер- гинеколог)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

24. Врач-специалист (Врач- 
акушер- гинеколог)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

39. Врач-специалист (Врач пал­
лиативной медицинской помо­
щи)

Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

61. Медицинская сестра перевя­
зочной

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

74А(74-1А). Медицинская сест­
ра (хирургического кабине1а)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение профилактики
Стоматологическое отделе­

ние

106. Заведующий отделением Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

107А(107-1А; 107-2А). Врач- 
специалист (Врач- стоматолог)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

108А(108-1А; 108-2А). Врач- 
специалист (Врач- стоматолог)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса



г
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

109. Врач-специалист (Врач- 
стоматолог-хирург)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

110. Зубной врач Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

111. Зубной врач Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

112. Зубной врач Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Зубопротезный кабинет
122. Врач-специалист (Врач- 
стоматолог-ортопед)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

123. Врач-специалист (Врач- 
стоматолог-ортопед)

Тяжесть; Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение лучевой диагности­
ки

131А(131-1А; 131-2А).Рентге- 
нолаборант

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

132А(132-1А). Рентгенолабо- 
рант

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Кабинет функциональной диа­
гностики

Физиотерапевтический каби­
нет

143А(143-1А; 143-2А). Меди­
цинская сестра по физиотерапии

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

144А(144-1А). Медицинская 
сестра по физиотерапии

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дневной стационар психиат­
рического отделение

148. Заведующая отделением 
(дневного стационара психиат­
рического)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

149. Врач-специалист (Врач- 
психиатр)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

150. Старшая медицинская сест­
ра

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

151. Медицинская сестра проце­
дурной

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

152. Медицинская сестра (па­
латная)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



с
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

153. Психолог Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

154. Сестра-хозяйка Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

155. Уборщик производствен­
ных и служебных помещений 
(Уборщик служебных помеще­
ний)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Клиника -  диагностическая 
лаборатория

156. Заведующий лаборатории 
(клинико-диагностической)

Биологический: Во избежания зараже­
ния инфицированными материалами, 

следует соблюдать санитарно- 
эпидемиологические правила.

Профилактика профессио­
нального инфицирования

157А(157-1А). Врач-специалист 
(Врач-клинической лаборатор­
ной диагностики)

Биологический: Во избежания зараже­
ния инфицированными материалами, 

следует соблюдать санитарно- 
эпидемиологические правила.

Профилактика профессио­
нального инфицирования

158. Врач-спещ1алист (Врач- 
клинической лабораторной диа­
гностики)

Биологический: Во избежания зараже­
ния инфицированными материалами, 

следует соблюдать санитарно- 
эпидемиологические правила.

Профилактика профессио­
нального инфицирования

159А(159-1А). Фельдшер- 
лаборант

Биологический: Во избежания зараже­
ния инфицированными материалами, 

следует соблюдать санитарно- 
эпидемиологические правила.

Профилактика профессио­
нального инфицирования

160А(160-1А; 160-2А). Фельд­
шер-лаборант

Биологический: Во избежания зараже­
ния инфицированными материалами, 

следует соблюдать санитарно- 
эпидемиологические правила.

Профилактика профессио­
нального инфицирования

161А(161-1А; 161-2А; 161-ЗА). 
Фельдшер-лаборант

Биологический: Во избежания зараже­
ния инфицированными материалами, 

следует соблюдать санитарно- 
эпидемиологические правила.

Профилактика профессио­
нального инфицирования

162А(162-1А; 162-2А; 162-ЗА). 
Фельдшер-лаборант

Биологический: Во избежания зараже­
ния инфицированными материалами, 

следует соблюдать санитарно- 
эпидемиологические правила.

Профилактика профессио­
нального инфицирования



г
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

163А(163-1А; 163-2А). Фельд­
шер-лаборант

Биологический: Во избежания зараже­
ния инфищфованными материалами, 

следует соблюдать санитарно- 
эпидемиологические правила.

Профилактика профессио­
нального инфицирования

164. Биолог

Биологический: Во избежания зараже­
ния инфицированными материалами, 

следует соблюдать санитарно- 
эпидемиологические правила.

Профилактика профессио­
нального инфицирования -

165А(165-1А). Уборщик произ­
водственных и служебных по­
мещений (Уборщик служебных 
помещений)

Тяжесть: Организовать jjaunoHanbHbie 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дневной стационар при АПУ
168. Врач-спевд!алист (Врач- 
акущер- гинеколог)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

171. Медищ1нская сестра по фи­
зиотерапии

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Педиатрическое отделение 
поликлиники

184. Врач-специалист (Врач- 
детский хирург)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Психиатрическое отделение 
с.Ябалаклы

210А(210-1А; 210-2А; 210-3А;
210-4А). Уборщик производ­
ственных и служебных помеще­
ний (Уборщик служебных по­
мещений)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

211А(211-1А;211-2А;211-ЗА; 
211-4А). Уборщик производ­
ственных и служебных помеще­
ний (Уборщик служебных по­
мещений)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

212А(212-1А; 212-2А; 212-ЗА). 
Уборщик производственных и 
служебных помещений (Убор­
щик служебных помещений)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Хирургическое отделение



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
213А(213-1А). Уборщик произ­
водственных и служебных по­
мещений (Уборщик служебных 
помещений)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

214А(214-1А). Уборщик произ­
водственных и служебных по­
мещений (Уборщик служебных 
помещений)

Тяжесть; Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Инфекционное отделение
215А(215-1А). Уборщик произ­
водственных и служебных по­
мещений (Уборщик служебных 
помещений)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Операционный блок
216А(216-1А). Уборщик произ­
водственных и служебных по­
мещений (Уборщик служебных 
помещений)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Родильное отделение
217А(217-1А). Уборщик произ­
водственных и служебных по­
мещений (Уборщик служебных 
помещений)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Наркологическое отделение
218А(218-1А). Уборщик произ­
водственных и служебных по­
мещений (Уборщик служебных 
помещений)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Централизованная стерилиза­
ционная

219А(219-1А). Уборщик произ­
водственных и служебных по­
мещений (Уборщик служебных 
помещений)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Приемное отделение
220А(220-1 А). Санитарка (мой­
щица)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 20.12.2017



( '  (
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН 
ЧИШМИНСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия . Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Хирургическое отделение
1. Уборщик производственных и 
служебных помещений

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Операционный блок >
2. Уборщик производственных и 
служебных помещений

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Шингак-кульская СВА
3. Врач-специалист (врач- 
стоматолог)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 02.08.2018 

Председатель комиссии по проведению спехшальной оценки условий труда 
Заместитель главного врача по меди- 

 цинской части      
(должность) (подл

Янгуразова З.А.
Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной о, 
______Специалист по охране труда______

(должность)

Представитель выборного органа пер­
вичной профсоюзной организации- 

старшая медсестра поликлиники
(должность)

ИИ труда:
Исаева А.М.

(подпись) Ф И . О

(по

Начальник отдела кадров
(должность)

Начальник планово-экономического 
отдела

(должность)

______ Председатель профкома______
(должность)

Егорова Е.А. 
-------?Ф.И.О.)-------

(подЛксь)
Курамшина Г.М.

(Ф.И.О.)

о длись)

одпй̂ О

Габидуллина Э.С. 
---------- (Ф̂ И.О.)-----------

Бдаир З.Р. 
1ТО1

(дата)

(лита)

--------------- (Sffil--------------- ^

(дата)

(лата)



Юрисконсульт
(должность)

Эксперт(ы) организации, проводившей с 
1799

(№ в реестре экспертов)

Аминова К.Р.
(Ф.И.О.)

оценку условий труда:
Идрисов Руслан Асхатович

-------------(Ф.иЪ.)-------------

(дата)

02.08.2018
(дата)

( с>


